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La actual oferta formativa de EBA CONSULTING, esta orientada a proporcionar conocimientos y
habilidades bajo las siguientes modalidades:

A. Modalidad Abierta (OUT — COMPANY).

Cursos de duracion temporal concreta, impartidos por consultores profesionales y con caracter
tedrico-practico. Formacién, planificada y convocada periédicamente.
Se realizan en nuestras instalaciones.

B. Modalidad Cerrada (IN - COMPANY).

Realizada en la propia empresa, utilizando para ello una metodologia activa, dindmicay
participativa, en la que el soporte teorico y practico se combina con la realidad empresarial segin
las necesidades. Esta formacion va de la mano de nuestros servicios de consultoria.

Disefiamos capacitaciones especificas de acuerdo a las necesidades del cliente.
A continuacion ponemos a disposicion los principales cursos:

|.  Calidad.

* Interpretacién e implementacién de la Norma ISO 9001

+ Formaciéon de auditores internos 1ISO 9001

* Mapeo y documentacion de procesos.

* Herramientas de gestion para la mejora continua.

+ Tratamiento de no conformidades, acciones correctivas y preventivas.

* Gestion por procesos y establecimiento de indicadores de gestion por procesos.

* Gestion de riesgos.
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[I.  Medio Ambiente.

Interpretacion e implementacién de la Norma ISO 14001

Formacion de auditores internos 1ISO 14001

Mapeo y Documentacion de procesos.

Identificacién de aspectos y evaluacion de impactos ambientales.
Requisitos legales ambientales.

Gestion de residuos sélidos.

Estudios Ambientales (EIA, PMA, EVAP, EAE, DAP, PAMA, PIGARS, PMR.)

lll.  Seguridad y Salud Ocupacional.

Interpretacion e implementacion de la Norma OHSAS 18001.

Formacion de auditores internos OHSAS 18001.

Mapeo y Documentacion de procesos.

Identificacién de peligros y evaluacién de riegos.

Investigacion y reporte de incidentes.

Requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en las normas
legales(Ley 29783, D.S. 005-2012-TR, G-050, D.S. 055-2010-EM, etc.).
Seguridad y salud ocupacional para el sector minero basa en la matriz del anexo
14-B del D.5. 055-2010-EM.

Monitoreos ocupacionales.

Planes de contingencia.

V. Inocuidad.

Interpretacion e implementacion de la Norma ISO 22000, BCR, etc.
Formacién de auditores internos Norma ISO 22000, HACCP, etc.

Analisis de peligros y puntos criticos de control (HACCP).

Buenas practicas de manufactura (BPM).

Procedimientos operativos estandarizados de saneamiento (POES).
Legislacion nacional del sistema alimento (D.L. 1062, D.S. 007-98-SA, etc.)
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